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Toelichting bij deze schriftelijke vragenlijst 

Inhoud van deze vragenlijst 

Deze vragenlijst wordt afgenomen bij een grote groep lokale organisaties en afdelingen uit het middenveld in 15 gemeenten. Deze 

vragenlijst handelt over welke rollen uw lokale afdeling of organisatie opneemt, haar relatie met de lokale overheid, welke vrijwilligers ze 

aantrekt en hoe ze al of niet streeft naar maatschappelijke verandering. 

Wie moet de vragenlijst invullen? 

De vragenlijst moet ingevuld worden door iemand met een leidinggevende of bestuurlijke functie binnen uw lokale organisatie of afdeling. 

Hoe de vragenlijst invullen? 

Het invullen van deze vragenlijst is vrij eenvoudig. Instructies die bedoeld zijn om u te helpen deze vragenlijst in te vullen, zijn schuin 

gedrukt.  

Bij de meeste vragen dient u het cijfer te omcirkelen bij het antwoord van uw keuze. Tenzij anders aangegeven, kan u slechts één 

antwoord geven. Indien u een bepaalde vraag kan overslaan, wordt dit aangeduid met ‘ ga naar vraag xx’ na het antwoord van uw 

keuze. 

We zijn geïnteresseerd in uw mening en de situatie in uw organisatie. Er bestaan dus geen ‘goede’ of ‘foute’ antwoorden. Probeer daarom 

alle vragen te beantwoorden (tenzij anders aangegeven in de instructies).  

Indien u twijfelt over het juiste antwoord op de vraag, vul dan het antwoord in dat het dichtst in de buurt komt van wat u denkt. 

Vertrouwelijke verwerking 

Uiteraard blijven alle antwoorden vertrouwelijk. Alleen de onderzoekers krijgen de informatie van uw organisatie te zien en tekenen een 

individueel contract, waarbij zij volstrekte anonimiteit en vertrouwelijkheid garanderen. Gegevens worden samengebracht in globale 

analyses en studies waarin namen van organisaties of bevraagden nooit zullen worden vermeld. De naam van uw organisatie wordt 

enkel gevraagd om de respons van deze bevraging op te volgen. 

Indien u nog vragen heeft 

Indien u nog vragen heeft over de inhoud van het onderzoek of over de vragenlijst, kan u contact opnemen met Lise Szekér, 

wetenschappelijk medewerker bij HIVA-KU Leuven, op het telefoonnummer 016/32 04 51 (tijdens de kantooruren) of via e-mail 

lise.szeker@kuleuven.be. 

Heeft u nog vragen in verband met de dataverzameling, dan kan u contact opnemen met Kristel Michiels, op het telefoonnummer 

016/32 31 28 (tijdens de kantooruren) of via e-mail kristel.michiels@kuleuven.be. 

Hoe de vragenlijst terugzenden? 

U kan de ingevulde vragenlijst aan ons terugbezorgen door gebruik te maken van bijgevoegde omslag. U moet de vragenlijst dan wel in 

twee plooien. Een postzegel kleven hoeft niet. 

Alvast hartelijk dank voor uw medewerking! 

Privacywetgeving 

Persoonlijk identificeerbare gegevens worden verwerkt door het HIVA - Onderzoeksinstituut voor Arbeid en Samenleving, een 

onderzoeksinstelling verbonden aan de KU Leuven (maatschappelijke zetel: Oude Markt 13, 3000 Leuven). De KU Leuven eerbiedigt de 

wet van 8 december 1992 tot bescherming van de verwerking van persoonsgegevens en de wet van 11 december 1998 tot omzetting 

van de richtlijn 95/46/EG van 24 oktober 1995 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van 

persoonsgegeven en betreffende het vrij verkeer van de gegevens. Alle verzamelde informatie zal uitsluitend in het kader van de 

doelstellingen van dit onderzoek gebruikt worden en niet worden doorgegeven aan derden. De verzamelde gegevens worden 

geregistreerd in één of meerdere bestanden. De KU Leuven is houder van deze bestanden. U kan steeds inzage vragen van deze data. 

Indien blijkt dat de informatie onjuist, onvolledig of niet (meer) relevant is, kan u om de verwijdering ervan vragen. Beide kunnen via e-

mail gevraagd worden aan de wetenschappelijk medewerker verantwoordelijk voor deze bevraging. 

mailto:lise.szeker@kuleuven.be
mailto:kristel.michiels@kuleuven.be
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Wat is de naam van uw organisatie?  ....................................................................................................................................  
 

ROL VAN UW ORGANISATIE 
 

We starten eerst met een algemene vraag over de rollen die uw lokale organisatie of afdeling opneemt. 
 

1. In welke mate vervult uw lokale organisatie of afdeling vandaag onderstaande rollen?  
 Omcirkel per rol het gepaste antwoord. 

 

Een rol van uw organisatie of afdeling is … Helemaal 
niet 

Een  
beetje 

Nogal Tamelijk 
veel 

Heel  
veel 

1. het promoten van een gemeenschapsgevoel 1 2 3 4 5 

2. inspraak en participatie in politiek organiseren/promoten 1 2 3 4 5 

3. mensen met een verschillende sociale achtergrond 
samenbrengen 

1 2 3 4 5 

4. mensen politiek bewust(er) maken 1 2 3 4 5 

5. mensen een plaats aanbieden waar ze zich thuis voelen 1 2 3 4 5 

6. beweging en actie maken rond sociale thema’s of problemen 1 2 3 4 5 

7. mensen het gevoel geven dat ze ergens bij horen 1 2 3 4 5 

8. mogelijkheden aan burgers bieden om hun opinies en meningen 
te uiten 

1 2 3 4 5 

9. diensten aanbieden aan gebruikers/cliënten 1 2 3 4 5 

10. participeren in adviesraden en -comités 1 2 3 4 5 

11. invloed (trachten) uitoefenen op beleidsmakers 1 2 3 4 5 

12. een dienst verlenen of product aanbieden om een specifieke, 
maatschappelijke behoefte of nood te ledigen 

1 2 3 4 5 

13. specifieke doelgroepen helpen met diensten die ze anders niet 
krijgen 

1 2 3 4 5 

14. beleidsmakers aanspreken rond specifieke thema’s of problemen 1 2 3 4 5 

15. diensten of producten aanbieden die anders niet zouden worden 
aangeboden (door overheid of bedrijfswereld) 

1 2 3 4 5 

16. engageren en mobiliseren van vrijwilligers 1 2 3 4 5 

17. een stem geven aan specifieke belangen of sociale groepen die 
anders niet gehoord worden 

1 2 3 4 5 

 
 

2. In welke mate typeren de onderstaande termen of omschrijvingen uw lokale organisatie of afdeling? Omcirkel  
 telkens per term of omschrijving het gepaste antwoord. 

 

Uw lokale organisatie of afdeling kan getypeerd worden als … Helemaal 
niet 

Een  
beetje 

Nogal Tamelijk 
veel 

Heel  
veel 

Weet niet 

1. deel van een sociale beweging 1 2 3 4 5 9 

2. een belangengroep 1 2 3 4 5 9 

3. een lobbygroep 1 2 3 4 5 9 

4. een sociale strijdorganisatie 1 2 3 4 5 9 

5. een dienstverlener of aanbieder van diensten 1 2 3 4 5 9 

6. een ledenbeweging of -organisatie 1 2 3 4 5 9 

7. een vrijwilligersorganisatie 1 2 3 4 5 9 

8. een burgerinitiatief 1 2 3 4 5 9 

9. een onderneming 1 2 3 4 5 9 

10. een organisatie historisch behorend tot een zuil 1 2 3 4 5 9 

11. een hulpverlenende organisatie 1 2 3 4 5 9 

12. een organisatie die internationale solidariteit 
organiseert 

1 2 3 4 5 9 

13. een online-community 1 2 3 4 5 9 

14. een multiculturele groep 1 2 3 4 5 9 

15. een zelforganisatie van een specifieke groep 1 2 3 4 5 9 
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3. Maakt uw lokale organisatie of afdeling op dit moment deel uit van een groter geheel, of gaat het om een enkele 
 zelfstandige organisatie? Koepelorganisaties tellen we niet mee als groter geheel. Duid het gepaste antwoord 

aan. Slechts één antwoord mogelijk. 
 

 1. Onderdeel of afdeling van een groter geheel of een grotere organisatie 

 2. Een zelfstandige organisatie of vereniging 

 9. Weet niet 
 

RELATIE MET DE LOKALE OVERHEID 
 

De volgende vragen gaan over de relatie tussen uw lokale organisatie of afdeling en de lokale overheid (gemeente, 
OCMW, …). 

 

4. Geef aan in welke mate volgende uitspraken over de rol van deze lokale overheid gelden voor uw organisatie. 
 Omcirkel telkens per uitspraak het gepaste antwoord. 

 

Deze overheid … Helemaal 
van 

toepassing 

Eerder van 
toepassing 

Tussenin Eerder niet 
van 

toepassing 

Helemaal 
niet van 

toepassing 

Weet niet 

1. controleert of uw financiën op orde zijn 1 2 3 4 5 9 

2. controleert de prestaties van uw organisatie 1 2 3 4 5 9 

3. vraagt naar uw maatschappelijke impact  1 2 3 4 5 9 

4. is een partner waarmee uw organisatie inhoudelijk 
samenwerkt 

1 2 3 4 5 9 

5. is een onmisbare financieringsbron 1 2 3 4 5 9 

6. komt inhoudelijk niet tussen in de werking van uw 
organisatie 

1 2 3 4 5 9 

7. laat uw organisatie autonoom zijn eigen doelstellingen 
nastreven 

1 2 3 4 5 9 

8. staat toe dat uw organisatie beleidskwesties aankaart 1 2 3 4 5 9 

 
 

5. En in welke mate controleert deze lokale overheid de werking van uw lokale organisatie of afdeling? Duid het  
 gepaste antwoord aan.  

 

 1. Helemaal van toepassing 

 2. Eerder van toepassing 

 3. Noch van toepassing, noch niet van toepassing 

 4. Eerder niet van toepassing   ga naar vraag 7 

 5. Helemaal niet van toepassing   ga naar vraag 7 

 9. Weet niet   ga naar vraag 7 
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ADMINISTRATIEVE CONTROLE 

 

6. In welke mate bent u het eens met de volgende stellingen, als het gaat over de controle van de lokale overheid 
 op de kernactiviteiten van uw lokale organisatie of afdeling? Omcirkel telkens per stelling het gepaste antwoord. 

 

 Helemaal 
oneens 

Oneens Noch eens, 
noch 

oneens 

Eens Helemaal 
eens 

Weet niet 

1. In de praktijk controleert deze overheid uw organisatie 
niet 

1 2 3 4 5 9 

2. Controles gebeuren voornamelijk door het invullen en 
doorsturen van documenten 

1 2 3 4 5 9 

3. Controles zijn aangepast aan de werking van uw 
organisatie 

1 2 3 4 5 9 

4. Er bestaat nauwelijks overleg met de overheid over de 
controles 

1 2 3 4 5 9 

5. Controles zijn enkel gebaseerd op cijfers 1 2 3 4 5 9 

6. Controles zijn in de praktijk minder streng dan wat ‘op 
papier’ verwacht wordt 

1 2 3 4 5 9 

 

SAMENWERKING EN WEDERZIJDSE AFHANKELIJKHEID 

 

7. Middenveldorganisaties kunnen op verschillende wijzen steun krijgen van of samenwerken met de lokale  
 overheid. Geef aan of de onderstaande vormen van samenwerking of ondersteuning ook voor uw lokale 

organisatie van toepassing zijn. 
 

 Helemaal 
niet van 

toepassing 

Eerder niet 
van 

toepassing 

Tussenin Eerder van 
toepassing 

Helemaal 
van 

toepassing 

Weet niet 

1. De overheid deelt met uw organisatie bepaalde 
werkruimtes (kantoren) 

1 2 3 4 5 9 

2. De overheid stelt voor uw organisatie bepaalde 
infrastructuur ter beschikking (gebouwen) 

1 2 3 4 5 9 

3. Uw organisatie werft bewust leidinggevende personen 
aan met ervaring in de overheid 

1 2 3 4 5 9 

4. De overheid is een belangrijke afnemer van uw 
diensten 

1 2 3 4 5 9 

5. Uw organisatie werft bewust leidinggevende personen 
aan met ervaring in de politieke besluitvorming 

1 2 3 4 5 9 

6. De samenwerking met deze overheid beschouwt u als 
een hecht partnerschap of een hechte samenwerking 

1 2 3 4 5 9 

 
 

8. Hoe vaak heeft uw lokale organisatie of afdeling sinds het begin van 2015 deelgenomen aan een formele 
 adviesraad van de lokale overheid (cultuur, jeugd, senioren, milieu, ...)? Duid het gepaste antwoord aan.  

 

 1. Niet 

 2. Een enkele keer 

 3. Herhaalde malen 

 4. Vaak 

 5. Zeer vaak 

 9. Weet niet 
 



 

- 6 - 

 

9. Hoe vaak heeft uw lokale organisatie of afdeling sinds het begin van 2015 persoonlijke contacten gehad met  
 lokale ambtenaren, politieke bestuurders of mandatarissen? Duid het gepaste antwoord aan.  

 

 1. Niet   ga naar vraag 11 

 2. Een enkele keer 

 3. Herhaalde malen 

 4. Vaak 

 5. Zeer vaak 

 9. Weet niet   ga naar vraag 11 
 
 

10. In welke mate leiden deze persoonlijke contacten met leden van de bevoegde administratie, politieke  
 bestuurders of politieke mandatarissen dan tot onderstaande zaken? Omcirkel telkens per stelling het gepaste 

antwoord. 
 

Deze contacten zorgen ervoor dat … Helemaal  
eens 

Eerder eens Tussenin Eerder 
oneens 

Helemaal 
oneens 

Niet van 
toepassing 

Weet  
niet 

1. uw organisatie de beslissingen van deze 
overheid beter kan beïnvloeden 

1 2 3 4 5 8 9 

2. slecht functionerende regels tijdig worden 
aangepast 

1 2 3 4 5 8 9 

3. uw organisatie meer middelen bekomt 1 2 3 4 5 8 9 

4. de overheid uw onafhankelijkheid meer 
respecteert 

1 2 3 4 5 8 9 

5. de overheid u sneller informeert  1 2 3 4 5 8 9 

6. de overheid meer beroep doet op uw 
expertise 

1 2 3 4 5 8 9 

7. de overheid uw organisatie meer betrekt in 
het ontwikkelen van het beleid 

1 2 3 4 5 8 9 

8. uw subsidies minder snel bedreigd zijn 1 2 3 4 5 8 9 

 

FINANCIËN EN LOKALE OVERHEID 

 

11. Wat waren de totale inkomsten van uw lokale organisatie of afdeling in het laatste afgesloten boekhoudjaar? 
 Een schatting is voldoende. Vul in. 

 

Totale budget aan inkomsten: …………………………… euro 

 9. Weet niet 
 
 

12. Wat was bij benadering in het laatste afgesloten boekjaar het aandeel van lokale overheidsmiddelen of  
 -subsidies in deze totale inkomsten van uw organisatie? Omcirkel het gepaste antwoord. 

 

 Geen 
 

(0%) 

Uiterst  
klein 

(1-4%) 

Zeer  
klein 

(5-19%) 

Eerder  
klein 

(20-39%) 

Ongeveer  
de helft 
(40-59%) 

Eerder  
groot 

(60-79%) 

Zeer  
groot 

(80-94%) 

(Bijna) 
 alles 

(95-100%) 

Weet niet 

Aandeel aan financiële 
inkomsten van lokale 
overheid 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
 

13. Ondervindt uw organisatie bij het verwerven van deze inkomsten concurrentie van onderstaande organisaties?  

 Omcirkel per organisatie het gepaste antwoord. 
 

 Concurrentie voor inkomsten van … Geen Zwak Redelijk Sterk Zeer sterk Weet niet 

 1. andere middenveldorganisaties 1 2 3 4 5 9 

 2. bedrijven 1 2 3 4 5 9 

 3. burgerinitiatieven 1 2 3 4 5 9 

 4. de overheid 1 2 3 4 5 9 
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VRIJWILLIGERS EN HUN KENMERKEN 

De volgende vragen gaan over de vrijwilligers in uw organisatie. Vrijwilligers zijn personen die voor uw lokale organisatie 
of afdeling werkzaamheden verrichten waar ze geen salaris of loon voor ontvangen, maar eventueel wel een onkosten- 
vergoeding. 
 

TAKEN EN FUNCTIES 

 

14. Kan u aangeven in welke mate vrijwilligers het voorbije jaar ingezet werden voor onderstaande taken in uw  

 lokale organisatie of afdeling? Omcirkel telkens per taak het gepaste antwoord. 
 

 Organisatie 
doet dit niet 

Geen taak van 
vrijwilligers 

Een taak  
van vrijwilligers 

Weet niet 

1. Het verkopen van producten of diensten 0 1 2 9 

2. Politiek werk (werken aan politieke en maatschappelijke 
verandering) 

0 1 2 9 

3. Belangenverdediging 0 1 2 9 

4. Standpuntbepaling van de organisatie over thema’s of 
gebeurtenissen 

0 1 2 9 

5. Administratieve of logistieke ondersteuning 0 1 2 9 

6. Bestuurstaken 0 1 2 9 

7. Meedenken over de doelen en de werking van de organisatie 0 1 2 9 

8. Fondsen werven, collecteren 0 1 2 9 

9. Praktisch werk dat moet gedaan worden 0 1 2 9 

10. Rekruteren of begeleiden van leden/donateurs 0 1 2 9 

11. Rekruteren of begeleiden van vrijwilligers 0 1 2 9 

12. Dienstverlening 0 1 2 9 

 
 

15. Hoeveel onbetaalde krachten of vrijwilligers telt uw organisatie? Denk hierbij aan alle vormen van vrijwilligers- 
 werk. Een schatting is voldoende. 

 

Aantal vrijwilligers: ………………………… 
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TYPES EN AANTALLEN 

 

16. In welke mate gaat het in deze vrijwilligersgroep om onderstaande soorten of types van vrijwilligers?  
 Omcirkel per type het gepaste antwoord. 

 

 Niemand 
 

(0%) 

Enkelen 
 

(1-5%) 

Een kleine 
minderheid 

(6-19%) 

Een 
minderheid 

(20-39%) 

Ongeveer  
de helft 
(40-59%) 

Een kleine 
meerderheid 

(60-79%) 

De 
meerderheid 

(80-94%) 

(Bijna) 
iedereen 
(95-100%) 

Weet niet 

1. Taak-vrijwilligers 
nemen enkel een duidelijk 
afgebakende taak op zich 
gedurende een lange tijd  
(bv. opleiding) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Oproep-vrijwilligers 
doen enkel bepaalde extra 
taken wanneer ze hiervoor 
specifiek opgeroepen 
worden 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Ad-hoc-vrijwilligers 
springen in in drukke tijden 
of bij een bijzonder evene-
ment 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

4. Project-vrijwilligers 
werken enkel mee aan een 
specifiek project dat in tijd 
en inhoud afgebakend is 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

5. Specialist-vrijwilligers 
hebben specialistische 
kennis die af en toe 
geraadpleegd kan worden 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

6. Kern-vrijwilligers 
engageren zich regelmatig 
voor de organisatie en 
investeren relatief veel tijd 
(maandelijks of wekelijks, 
enkele uren of meer) in 
hun vrijwilligerswerk en 
identificeren zich hiermee 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7. Bestuurder-
vrijwilligers 
nemen bestuurstaken in de 
organisatie op 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

8. Vertegenwoordiger-
vrijwilligers 
vertegenwoordigen de 
organisatie in externe 
raden of organen 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

9. Vrijwilligers die hun 
onkosten terug-
betaald krijgen 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10. Vrijwilligers die een 
(lage) vergoeding 
krijgen, die meer dan 
hun onkosten dekt 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
 

17. Als u vervolgens kijkt naar de kernvrijwilligers van uw organisatie, dit wil zeggen de vrijwilligers die zich regel- 
 matig engageren voor uw organisatie, in welke mate hebben die dan onderstaande profielkenmerken? 

Omcirkel telkens het antwoord dat het beste de situatie in uw organisatie weergeeft. 
 

 Niemand 
 

(0%) 

Enkelen 
 

(1-5%) 

Een kleine 
minderheid 

(6-19%) 

Een 
minderheid 

(20-39%) 

Ongeveer  
de helft 
(40-59%) 

Een kleine 
meerderheid 

(60-79%) 

De 
meerderheid 

(80-94%) 

(Bijna) 
iedereen 
(95-100%) 

Weet niet 

1. Vrouwen 0 1 2 3 4 5 6 7 9 

2. Jongeren  
(-25-jarigen) 

0 1 2 3 4 5 6 7 9 

3. Ouderen  
(+65-jarigen) 

0 1 2 3 4 5 6 7 9 

4. Hooggeschoolden 
(minimum diploma 
hoger onderwijs) 

0 1 2 3 4 5 6 7 9 
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VERSCHUIVINGEN IN COMPETENTIES 

 

18. Om vrijwilligerswerk te doen heeft men bepaalde kennis, vaardigheden of attitudes nodig. Wat zijn volgens u de 
 kennis, vaardigheden of attitudes die de kernvrijwilligers of de voornaamste vrijwilligers in uw organisatie nu 

meer dan vroeger nodig hebben of moeten hebben? Noteer er maximum drie. 
 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

19. Hoeveel personeelsleden telt uw lokale organisatie of afdeling ter ondersteuning van de werking of voor 
 de uitbouw van de activiteiten? Geef het aantal op in voltijdse equivalenten of full-timen gerekend. Bv. één 

iemand die voor 1/5de uw lokale organisatie ondersteunt, telt als 0,2. 
 

Aantal personeelsleden: ………………………… 

 

DIVERSITEIT 
 

20. Beschouwt uw lokale organisatie of afdeling de groeiende etnisch-culturele diversiteit in onze samenleving als 
 een uitdaging voor zichzelf? Duid het gepaste antwoord aan. 

 

 1. Ja 

 2. Neen 
 
 

21. Kan u vervolgens aanduiden in welke mate personen met een migratieachtergrond onder de onderstaande  
 geledingen of segmenten van uw organisatie aanwezig zijn? Met een migratieachtergrond bedoelen we een 

persoon met een nationaliteit van een land buiten de Europese Unie of een persoon van wie minstens één ouder 
of twee grootouders een nationaliteit hebben van een land buiten de Europese Unie. Omcirkel telkens het meest 
passende antwoord. 

 

Was is het procentueel 
aandeel van personen met 
een migratieachtergrond 
onder … 

Niemand 
 
 

(0%) 

Enkelen 
 
 

(1-5%) 

Een kleine 
minderheid 

 
(6-19%) 

Een 
minderheid 

 
(20-39%) 

Ongeveer  
de helft 

 
(40-59%) 

Een kleine 
meerderheid 

 
(60-79%) 

De 
meerderheid 

 
(80-94%) 

(Bijna) 
iedereen 

 
(95-100%) 

Weet niet 

1. de doelgroep van 
uw lokale organi-
satie 

0 1 2 3 4 5 6 7 9 

2. de doelgroep die 
uw lokale organi-
satie bereikt 

0 1 2 3 4 5 6 7 9 

3. de vrijwilligers van 
uw lokale organisa-
tie 

0 1 2 3 4 5 6 7 9 

4. het hoogste 
bestuursorgaan 
van uw lokale 
organisatie 

0 1 2 3 4 5 6 7 9 
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22. In welke mate zijn de onderstaande stellingen van toepassing op de relatie tussen uw lokale organisatie of  
 afdeling en personen met een migratieachtergrond? Omcirkel telkens het meest passende antwoord. 

 

 Helemaal 
niet relevant 

Niet  
relevant 

Eerder 
relevant 

Relevant Zeer 
relevant 

Weet niet 

1. Hun lage inkomen staat lidmaatschap/donateurschap/ 
betrokkenheid niet toe 

1 2 3 4 5 9 

2. Zij weten niet van het bestaan van uw organisatie 1 2 3 4 5 9 

3. Zij zijn liever lid/donateur van organisaties binnen 
eigen etnisch-culturele kring 

1 2 3 4 5 9 

4. In hun cultuur is het niet gebruikelijk om lid of 
donateur te zijn 

1 2 3 4 5 9 

5. Uw organisatie zoekt hen niet 1 2 3 4 5 9 

6. Zij vinden de activiteiten van uw organisatie niet 
aansprekend 

1 2 3 4 5 9 

7. Zij regelen de zaken waarmee uw organisatie bezig is 
liever informeel, via de eigen kring 

1 2 3 4 5 9 

8. Taal maakt het moeilijk dat ze betrokken zijn bij uw 
organisatie 

1 2 3 4 5 9 

9. Zij zijn voor uw organisatie moeilijk bereikbaar 1 2 3 4 5 9 

10. In uw soort van organisaties is er niet echt plaats voor 
hen 

1 2 3 4 5 9 

11. Zij zijn niet gewend aan organisaties waarin zowel 
mannen als vrouwen participeren 

1 2 3 4 5 9 

12. In uw organisatie zijn er te weinig mede-allochtonen 1 2 3 4 5 9 

13. Uw organisatie is hen liever kwijt dan rijk 1 2 3 4 5 9 

 

ROL IN MAATSCHAPPELIJKE VERANDERING 
 

23. In welke mate streeft uw lokale organisatie of afdeling naar of pleit ze voor bepaalde maatschappelijke of  
 politieke verandering? Geef een score van 0 (helemaal geen streven naar maatschappelijke of politieke 

veranderingen) tot 10 (heel veel streven naar maatschappelijke of politieke veranderingen).  
 

Helemaal geen streven naar maatschappelijke 
of politieke veranderingen 

Heel veel streven naar  
maatschappelijke of politieke veranderingen 

Geen 
mening 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99 

            

 

 

WANNEER VRAAG 23 EEN SCORE HEEFT HOGER DAN 2   GA DAN NAAR VRAAG 24 

WANNEER VRAAG 23 EEN SCORE HEEFT VAN 0 TOT EN MET 2 Of ‘GEEN MENING’   GA DAN NAAR 

VRAAG 27 
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ROLDEFINITIES 

 

24. Middenveldorganisaties vullen hun streven naar maatschappelijke of politieke verandering op veel verschil- 
 lende manieren in. In welke mate zijn onderstaande taken belangrijk in dit streven van uw lokale organisatie of 

afdeling? Omcirkel telkens het meest passende antwoord. 
 

 Doen dit  
niet 

Zeer 
onbelangrijk 

Eerder 
onbelangrijk 

Tussenin Eerder 
belangrijk 

Zeer 
belangrijk 

Uiterst 
belangrijk 

Weet niet 

1. Invloed uitoefenen op het 
lokale beleid van overheden 
en/of bedrijven rond specifieke 
thema’s 

0 1 2 3 4 5 6 9 

2. De maatschappelijke belangen 
van uw doelgroep(en) of uw 
achterban behartigen bij lokale 
overheden en/of bedrijven 

0 1 2 3 4 5 6 9 

3. Binnen de eigen organisatie 
praktijken ontwikkelen die aan-
tonen dat het ‘anders’ kan 

0 1 2 3 4 5 6 9 

4. Inzetten op dialoog met bur-
gers over wat bij hen leeft en 
hen daarrond organiseren 

0 1 2 3 4 5 6 9 

5. Burgers sensibiliseren en 
mobiliseren 

0 1 2 3 4 5 6 9 

6. Een thema op de maatschap-
pelijke of politieke agenda 
zetten 

0 1 2 3 4 5 6 9 

7. Samenwerken met andere 
middenveldorganisaties in dit 
streven 

0 1 2 3 4 5 6 9 

8. Organiseren van een 
betoging of demonstratie 

0 1 2 3 4 5 6 9 

9. Organiseren van een 
protestactie 

0 1 2 3 4 5 6 9 

 

BELANGRIJKSTE THEMA 

 

25. Wat waren sinds begin 2015 de belangrijkste drie thema’s of standpunten waar uw (lokale) organisatie of  
 afdeling heeft rond gewerkt? U mag ze noteren in dalende orde van belangrijkheid. Gelieve minimaal één thema 

op te sommen. 
 

 1. Meest belangrijke: ...……………………………………………………………………………………………………………………  

 2. Tussenin: ………………………..………………………………………………………………………………………………………  

 3. Minst belangrijke: ………………………………………………………………………………………………………………………  
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26. Wat werd met het werken rond het meest belangrijke thema (genoteerd in vraag 25) door uw organisatie beoogd  
 en werden hier sinds het begin van 2015 resultaten rond geboekt? Omcirkel telkens het meest passende 

antwoord. 
 

Doel van dit streven is het bekomen van een … Neen,  
geen doel 

Ja, een doel 
met 

resultaat 

Ja, een doel 
zonder 

resultaat 

Ja, een doel 
maar weet 
resultaat 

niet 

Weet niet 

1. gedrags- of attitudeverandering van burgers 1 2 3 4 9 

2. debat over het thema in de publieke opinie 1 2 3 4 9 

3. juridische beslissing of veroordeling 1 2 3 4 9 

4. verandering in overheidsbeleid 1 2 3 4 9 

5. verandering in standpunten van politici 1 2 3 4 9 

6. verandering in beleid van een bedrijf 1 2 3 4 9 

7. verandering in standpunt binnen uw organisatie  1 2 3 4 9 

8. aanpassing in de dienstverlening aangeboden door uw 
organisatie 

1 2 3 4 9 

 

TOT SLOT 
 

27. Heeft u verder nog opmerkingen bij deze vragenlijst? 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

28. U bent aan het einde gekomen van de vragenlijst. Indien u graag info over de onderzoeksresultaten wil  
 ontvangen, gelieve dan hier uw e-mailadres te noteren. 

 

E-mail:  .........................................................................................................................................................................  

Indien u met uw organisatie kans wil maken op een cadeaubon bij Oxfam wereldwinkels van 25 tot 50 euro 
gelieve dan hierboven zeker uw e-mailadres op te geven. 

 
 

29. Per ingevulde vragenlijst storten we ook 5 euro voor een goed doel. Aan welke van de volgende twee goede  
 doelen schenkt u deze 5 euro? 

 

 1. Honger 12-12 (actie hongersnood Soedan, Jemen, Nigeria) 

 2. Netwerk tegen Armoede (59 verenigingen in Vlaanderen en Brussel die samenwerken met het uiteindelijke doel 

armoede en sociale uitsluiting uit te bannen) 
 

We willen u heel hartelijk bedanken voor het invullen van deze vragenlijst! 


