
WORKSHOP MYTALENTCOMPASS
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VLHORA congres



Van student tot startende werknemer:
Met MyTalentCompass grensoverschrijdend 

en levenslang leren.



De talentenkaart
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Inhoud
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» MyTalentCompass
»  Probleemste l l ing
»  Boundary cross ing
»  MTC a ls  grensobject
» Een groe ipad
» Een b l ik  op  de  leeromgeving
» Coaching
» 7  coachingsvaard igheden 
»  Aan de  s lag  a ls  coach



Probleemstelling

5

(Grosemans, Coertjens & Kyndt, 2016; Kowtha, 2011)

(Griffiths & Guile, 2003)



Bakker, Zitter, Beausaert & De Bruijn,,, Beausaert & De Bruijn, 2016
Boundary crossing

(Bakker, Zitter, Beausaert & De Bruijn, 2016) 6



Een grensobject: 
win-win-win
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MTC

Student

Starter

Opleiding

Werkveld

(Akkerman & Bakker, 2011)
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Driessen, Van Tartwijk, Overeem, Vermunt, & Van Der Vleuten, 
2005



Een groeipad

MTC WORKSHOP



Mijn uitdaging
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I Dream

I Focus

I Plan

I Learn

I Look back

http://www.mytalentcompass.be

http://www.mytalentcompass.be/


Eigen professionele droom

Startvragen ter ondersteuning

• Wat motiveert mij? 

• Welke talenten kan ik inzetten?

• Welke sectoren, welke beroepen, welke doelgroepen spreken me aan?

• In welke context wil ik aan de slag? 

Verdiepingsvragen waar nodig



Doelen die ik wens na te streven

Hoe?

• Uitdiepen van kennis of versterken van een vaardigheid of talent.

• Aanpakken van een werkpunt of het aangaan van een specifieke uitdaging.



Stappen om je doel te bereiken

Startvragen ter ondersteuning

• Wat/wie kan je helpen bij het realiseren van je doel?

• Welk talent kan je inzetten om je doelen te bereiken?

• Welke stappen ga je zetten om je doel te bereiken?

Outcome: een concreet plan



Leerervaringen

Leerervaringen delen

• Foto’s

• Filmpjes

• Teksten

• Blog stijl

Coach krijgt een sterkere inkijk (indien gewenst)



Reflecteren over je acties

Startvragen ter ondersteuning

• Wat heb ik geleerd uit deze actie?

• Wat heb ik geleerd over mezelf? Wat heb ik geleerd over mijn eigen 
groeiproces?

• In welke context kan ik verder professioneel groeien?

• Wat ik leerde kan ik ook inzetten in andere contexten. Bijvoorbeeld: …

Aanvullend: verdiepingsvragen

Welke feedback kreeg ik van mijn mentor / coach?



Eigen professionele droom

Startvragen ter ondersteuning

• Wat motiveert mij? 

• Welke talenten kan ik inzetten?

• Welke sectoren, welke beroepen, welke doelgroepen spreken me aan?

• In welke context wil ik aan de slag? 

Verdiepingsvragen waar nodig



Een blik op de leeromgeving  
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Kerncomponenten MTC

Bakker, Zitter, Beausaert & De Bruijn (2016)

Froehlich, Beausaert, Segers & Gerken (2014) 

Beausaert, S. A., Segers, M. S., & Gijselaers, W. H. (2011)

Van der Heijden, Boon, Van der Klink  & Meijs (2009)

Pintrich, 2000; Billet, 2008; LittleJohn & Margaryan, 2015; Eraut, 2004

Martens, 2011; Van Steenkiste, 2015
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Coaching

MTC WORKSHOP



Wat is coachen? 
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Niet enkel het oplossen van problemen

Inzetten op alle gebieden waar iets te leren valt

 Ontwikkelen van vaardigheden, competenties, talenten
 Vormgeven van een project
 Creatief benaderen van een situatie
 Optimaliseren van een samenwerking
 …



GR(R)OW – het vijfstappenspel
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GRROW
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• Een kapstok voor coachingesprekken om van een 
doel naar een actieplan te komen

• Geen steriel schema

• Toekomstgericht en oplossingsgericht

• Enthousiasme!



Overeenkomst
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Goal

Reality

ResourcesOptions

Will do
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Hoe coachen? 
7 vaardigheden 

1. EXPLOREREN
“WAT BEDOEL JE MET?”

2. WAARDEREN EN BEKRACHTIGEN
“IK BEN BLIJ MET DE IDEEËN DIE JE AANBRENGT.”

3. BETROKKEN CONFRONTEREN
“IK BEN BANG DAT… IK TWIJFEL OF…. “

4. UITDAGEN
“WAT HEB JE MEER IN JE DAT JE NU NOG NIET INZET?” 

5. INSPIREREN
“WELKE TALENTEN HEB JE DAAR INGEZET DIE OOK IN ANDERE SITUATIES BRUIKBAAR ZIJN?“

6. TOELATEN EN RUIMTE GEVEN

7. ONTSPANNEN



De coachingsvragen
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Coachingsgeheugensteun
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Aan de slag als coach

• Bekijk de reflectie van Ellen op
https://mytalentcompass.be/pilootversie

• Op welke coachingsvaardigheid zou je inzetten?

• Welke vragen zou je stellen tijdens het coachingsgesprek? 

https://mytalentcompass.be/pilootversie
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? Reflectie Feedback 
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Testfase 
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Steven Vanmol
steven.vanmol@odisee.be

Johan De Wilde
Johan.dewilde@odisee.be

Ellen Bloem
Ellen.bloem@student.odisee.be

mailto:steven.vanmol@odisee.be
mailto:Johan.dewilde@odisee.be
mailto:Ellen.bloem@student.odisee.be

