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Waarom zitten jullie hier?

Inspiratie opdoen
lets bijleren over het brein en hoe leren werkt?

Waarom sta ik hier?

verantwoordelijke onderzoeksgroep onderwijs

wetenschapscommunicatie o' raa
Onderzoeksgroep Onderwijs
onderzoek: wat kan neurowetenschappen SRR
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Mindset

Vaststaande mindset Op groei gerichte mindset

intelligentie staat vast 1 intelligentie is
ontwikkelbaar

Leidt tot: Leidt tot:

slim willen overkomen, met verlangen om te leren, met

als gevolg... als gevolg...

Uitdaging Vitdaging

vermijden van uitdagingen omarmen van uitdagingen

Hindernis Hindernis
opgeven bij tegenslag volhouden bij tegenslog
Inspanning Inspanning

inspanning zien als nutteloos inspanning zien als iets wat er bij

hoort




Vaststaande mindset
intelligentie stoat vast

o

zich bedreigd voelen door het succes

Kritiek

negeren van kritiek

van anderen

-}

Gevolg
vermijden van uitdagingen

Op groei gerichte mindset
intelligentie is
ontwikkelbaar

Kritiek

openstaan voor kritiek

Succes anderen
leren en geinspireerd raken door het

succes van anderen

Gevolg
zij benutten hun potentieel en presteren

steeds beter



cursisten geconfronteerd met een fout die
ze maakten

Fixed Mind-Set Growth Mind-Set

150-550 ms
—_— e o

0o uVv 13.75 yv

Volwassen studenten: Moser et al. (2011)
Kinderen: Schroder et al. (2017)



Als opleider:

Geef aan dat fouten maken ok is.

Geef feedback op de inzet, de groei die mogelijk is.
* Dus niet: Amai, jij kan dat goed! Jij bent echt slim!
* Wel:jijdoet jouw best! Je bent al verbeterd tegenover
vorige keer.

Stimuleer om vitdagingen aan te gaan, ook al loopt het
soms moeilijk



Moedig cursisten aan:

Dweck

Growth mindset Fixed mindset

Wanneer je je over de wetteksten Nietiedereen is goed in
buigt, stimuleer je je je hersenen  wetteksten onthouden
om te onthouden

Als je zegt, ik ben niet echt Het is ok, misschien zijn
iemand die goed kan onthouden,  yetteksten niets voor jou

voeg dan ‘nog’ toe

Als je het gevoel hebt dat het
niet goed gaat, zet je net je
hersenen aan het werk

Alei, je deed je best, maar hetis
toch niets voor jou he,
wetteksten onthouden...



Plastische brein

Het brein is kneedbaar

Link growth mindset en intrinsieke motivatie (neurale
patronen)

Table 1. Neuroscientific evidence of growth mindset and intrinsic motivation.

Growth Mindset (Behavior) Intrinsic Motivation (Behavior)
Enhanced P_e amphtudf (:,l,warenebb and Enhanced SPN (engagement and enjoyment) [39]
attention) [30,34] :
DLPEC (error-monitoring and behavioral Medial and lateral frontal cortex (cognitive
adaptation) [32] control) [33
Dorsal ACC (error-monitoring and behavioral ACC (error-monitoring and behavioral
adaptation) [32 adaptation) [37]
- AIC (awareness, engagement) [38,42]
Dorsal and ventral striatum (intrinsic value of Ventral striatum (intrinsic value of an action,
an action) [32] reward processing) [40-42]

Ng (2018)

Als we erin slagen growth mindset te verkrijgen bij
cursisten, zal intrinsieke motivatie stijgen!



Zeer recent--. Sisk et al (2018)

Link growth mindset en academische prestatie
Weinig effecten bij ‘meta-analyses’

MAAR... jongeren van lage socio-economische status OF
met leerproblematiek hebben voordeel aan interventie

3 persoonlijke opmerkingen:
* het blijft goedkoop middeltje
* Geen ‘tovermiddel’
» Effect op prestatie vs. effect op motivatie?



Plastische brein

‘functioneel’ kneedbaar door
ervaringen

Hersennetwerk kan wijzigen
door ‘leren’
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Waarom herhalen?

o New thoughts and
skills carve out new
pathways.

Repetition and
practice strengthen
these pathways,
forming new habits,

Old pathways get used
less and weaken.



Waarom herhalen?




(inter)actief leren

* herhaalkansen

« Samenwerkend leren: team

 Motivatie door onverwachte
beloningen

* Competitie

Howard-Jones et al. (2010, 2011, 2014)

emotie ~ cognitie



Motivatie door het onverwachte

Visual stimulus Reward

(a) P=100% _ﬁ " -
(b) P= 0% ...,.._,_.____ﬁ_
(c) P = 50% M

Time ———»

Shizgal & Arvanitogiannis, 2003 en Howard-Jones et al., 2014



(inter)actief leren met behulp van ICT
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Figure 5. Averaged parameter estimates (beta values) for each condition derived from the individual local maxima activations
(TPJ=temporo-parietal junction; medFG =medial frontal gyrus; medPFG =medial prefrontal gyrus; Precuneus).
doi:10.1371/journalpone.0002597.g005

Krach et al. (2008)



Take home

GELOOF IN EEN GROEI MINDSET

HERHALEN IS HERSENBANEN LEGGEN

ACTIEF LEREN DOOR
HERHALING
COMPETITIE
SAMENWERKING
TOEVAL



— Laten we ons brein activeren! T







Brain gym = wondermiddel?

atie,
eren,

moeili
lezen, S
- Co0La




Kahoot PIN: 8321
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Coordinatie-oefeningen verbeteren
communicatie tussen hersenhelften







Neuro-
biologisch

Cognitief
psychologisch

Direct toepasbaar in onderwijs

Van Camp et al. (2015)







Brain gym = wondermiddel?




Wat klopt wel?

Linker- en rechterhersenhelft SAMEN
VERSTROOIING = leren bevorderen.

NIET denken dat ons brein werkt als twee
kwabben die noodzakelijk met elkaar verbonden
moeten worden om goed te werken



Onze hersenen hebben een 'verrijkte
omgeving’ nodig om slimmer te worden







Rosenzweig et al. (1962, 1964)

Impoverished Impoverished Enriched Enriched
environment rat brain cell environment rat brain cell



Enriched
rat brain cell

Enriched
environment

Impoverished
rat brain cell

Impoverished
environment

OVERPRIKKELING?

‘RIJK" /| NORMAAL

ARM



§

Enriched
rat brain cell

Enriched
environment

Impoverished
rat brain cell

Impoverished
environment

‘RIJK’



Neuro-
biologisch

Cognitief
psychologisch

Direct toepasbaar in onderwijs

Van Camp et al. (2015)




Kleutergewijs

&

?.43
y

Een blog over onderzoek en innovatie in kleuteronderwijs

HOME DE KLEUTERSCHOOL ONTWIKKELINGSDOMEINEN LEEFTIID OVER KLEUTERGEWI)S

Zijn kleutertjes ratjes? De neuromythe van het
verrijkte klaslokaal.

& door pietertitgat @ 24/08/2016

https://kleutergewijs.com/2016/08/24/zijn-kleutertjes-ratjes-de-neuromythe-van-
het-verrijkte-klaslokaal/


https://kleutergewijs.com/2016/08/24/zijn-kleutertjes-ratjes-de-neuromythe-van-het-verrijkte-klaslokaal/
https://kleutergewijs.com/2016/08/24/zijn-kleutertjes-ratjes-de-neuromythe-van-het-verrijkte-klaslokaal/

Onze hersenen hebben veel herhaling nodig
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Onze hersenen gebruiken maar 10% van de
totale hersencapaciteit













5 vragen die je je best stelt

Wetenschappelijke studie (peer-reviewed)?
Proefpersonen?

Welk soort leerling / cursist (ervaring)?
Hersenonderzoek of gedrag?

N s

Korte duur — geisoleerd of lange termijn — leerprestatie?



Neuro-
biologisch

Cognitief
psychologisch

Direct toepasbaar in onderwijs

Van Camp et al. (2015)




Opleider maakt keuzes...

e “ r D 4
Cognitieve Bovendien moeten deze
: - vertaalslag naar
neurowetenschappen keuzes gemotiveerd zijn
) ‘. : concrete
kunnen deze keuzes vanuit onderwijskundig » .
onderwijspraktijk
ondersteunen onderzoek
\. J \. J \.

Opleider doet er toe!



Take home

GELOOF IN EEN GROEI MINDSET

HERHALEN IS HERSENBANEN LEGGEN

ACTIEF LEREN DOOR
HERHALING
COMPETITIE
SAMENWERKING
TOEVAL

(+ let op voor nonsens: neuromythes)



pieter.tijtgat@odisee.be
neuromythes.odisee.be




