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The Spread of English

MACRO: ELF MICRO: borrowing
ads written entirely in English intrusion of English elements
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English in job ads: why and where?

job ads: limited amount of studies (Van Meurs 2010)
compare: studies on the use of English in product advertising

(popular accounts)

qualitative accounts: communicative tool or cultural symbol?

quantitative accounts: where do we find most English elements?
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Intercultural Perspective?

Question: Intercultural Variation

Are there any differences in the use of English elements in job ads
depending on the language (variety) the job ad is written in?

Approach: Variational Pragmatics (Schneider & Barron)

Can we find and explain such differences by looking at the
combined effect of cultural, contextual and intra-linguistic
features on language choice?

Case Study: corpus-based account on the use of English
elements in job ads written in the two national varieties of Dutch

Q\A— Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010



overview

Background

English in job ads in two varieties of Dutch
- why Dutch - cultural background
- data collection
- influential features
- analyses
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Netherlandic Dutch

Belgian Dutch (Flanders)

S\

Double Dutch
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Double Dutch

Netherlandic Dutch _ F
Belgian Dutch (Flanders) k- N Y s
1 language

2 national varieties

1 4r 2 ways|of using English elements in job ads?
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Differences Linguistic Culture

Degree of foreign influence (Geeraerts 2004)

Belgian Dutch. - ambivalent relationship with French
oil-stain: purist tendency for English
- English L3 in education
- no firm position of English??

Netherlandic D. - English L2 in education
- no history of foreign rule
open attitude towards foreign languages
- firm position of English

Sl
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Difference Foreign Influence

Hypotheses. use of English

-more English elements in ND ads

-different contextual use

Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010
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Difference Foreign Influence

Test

no simple comparison of amountof English

stalistical comparison of contextual and formal locus of English
elements in both regions

Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010



overview

Background
English in job ads in two varieties of Dutch

- why Dutch - cultural background
- data collection
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Data Collection

16 622 job ads

period of 40 years (1970 to 2008)
- asymmetrical collection

2 magazines: Vacature (BD) and
Intermediair (ND)

April July

1970

1989

2008
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Data Collection

April July

1970

1989 s

« focus on overlap BD/ND -

* ads where Dutch is matrix language

2008
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overview

Background

English in job ads in two varieties of Dutch
- why Dutch - cultural background
- data collection
—> diachronic material
—> focus on job title

Q.\A_ Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010



Measuring English

Gexeral: Discursive Function

Uitzendjobs met
OPTIE VAST

U staat in voor de implementatie bij &gze klanten. U bepaalt samen met de klan-
ten de toepassingsvereisten en werkt dglossingen uit. Daaraan gekoppeld werkt
u een realistische projectplanning en in\glementatietraject uit. U begeleidt het
veranderingsproces in de operationele orgeving. U overtuigt door dicht bij de
gebruikers te staan én een sterke gesprekspyrtner voor het management te zijn.
U werkt ook nauw samen met het verkoopst\am in het uitwerken van de beste
oplossingen voor potentiéle klanten.

Profiel:

U beschikt over een hoger diploma, lic. HandelsWgtenschappen, Handelsinge-
nieur, TEW of Informatica. U hebt een functioneeNnzicht in de verschillende
bedrijfsprocessen en beschikt over communicatieve vayrdigheden in NL en ENG.
U bent analytisch en organisatorisch sterk. U kan zeli¥g

resultaat- en klantgericht.

> Ons aanbod:

in de toekomst. Een uitdaging om een sterke, toegevoegde waa
uw klanten. Een professionele omgeving. Een aantrekkelijk ren

r INTERESSE? Bel dan 070/224 229 of e-mail: talent@- <cent.be
\ |

Fine-Grained: Job Title

Uitzendjobs met
te Nt OPTIE VAST

SR ORI

A

U staat in voor de implementatie bij onze klanten. U bepaalt samen met de klan-
ten de toepassingsvereisten en werkt oplossingen uit. Daaraan gekoppeld werkt
u een realistische projectplanning en implementatietraject uit. U begeleidt het
veranderingsproces in de operationele omgeving. U overtuigt door dicht bij de
gebruikers te staan én een sterke gesprekspartner voor het management te zijn.
U werkt ock nauw samen met het verkoopsteam in het uitwerken van de beste
oplossingen voor potentiéle klanten.

> Profiel:
U beschikt over een hoger diploma, lic. Handelswetenschappen, Handelsinge-
nieur, TEW of Informatica. U hebt een functioneel inzicht in de verschillende
bedrijfsprocessen en beschikt over communicatieve vaardigheden in NL en ENG.
U bent analytisch en organisatorisch sterk. U kan zelfstandig werken en bent
resultaat- en klantgericht.

> Ons aanbod:
Een functie met grote verantwoordelijkheden in een sterk bedrijf, dat investeert
in de toekomst. Een uitdaging om een sterke, toegevoegde waarde te leveren aan
uw klanten. Een professionele omgeving. Een aantrekkelijk renumeratiepakket.

INTERESSE? Bel dan 070/224 229 of e-mail: talent@accent.be
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enningsnummer VG 13/8U

L




English in the job title: Fine-grained method

1. Basic idea: job title = NP
2. Slice up NP in constituent parts

3. For each slot:
is English used yes or no?

4. Do this for all 13 000 titles

Gl
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English in the job title: Fine-grained method

1. Basic idea: job title = NP
2. Slice up NP in constituent parts

3. For each slot:
is English used yes or no?

4. Do this for all 13 000 titles Together: over 27000 slots
(8500 eng £ 31%)

what determines the choice for
English in a given slot?

differences between regions?
(intercultural perspective)

Q.\A_ Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010



overview

Background

English in job ads in two varieties of Dutch
- why Dutch - cultural background
- data collection
- diachronic material
—> focus on job title
- influential features = contextual & formal locus
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English in Job Titles

Variational Pragmatics:

CULTURAL

CONTEXTUAL

INTERNAL

Gl

anaxis bouwt informatiesystemen gebaseerd op internet- en database- technologie.
Tal van nieuwe projecten doen ons 20eken Naar een
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English in Job Titles

Variational Pragmatics:

CULTURAL: BD/ND

English in the Netherlands: firmer - less

CONTEXTUAL

INTERNAL

Gl

restricted to certain contexts or positions

smaller impact of variables
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Variational Pragmatics:

English in Job Titles

CULTURAL

CONTEXTUAL

Gl

anaxis bouwt informatiesystemen gebaseerd op internet- en database- technologie.
Tal van nieuwe projecten doen ons zoeken naar een

| Communicatieve|Senior SoftwareIEngineeﬂ

Als voortrekker binnen onze afdeling inteontwikkelingen zal je instaan voor de
uithouw van ons .NET-aanbod. We vragegiien universitaire opleiding met nadruk op
informatica en ervaring met program en het coachen van teams.
Zie een gedetailieerde functiebeschriji) op www.anaxis.be,

Mobiliteit en Openbare 3 :
B ™ Alle vacatures bij Mobiliteit en Openbare Werken vind je o ; &) - s

De afdeling OAB Loodsweren van het Agentschap voor Maritiem Disnstveriening en Kust zorgt voor het veilig en viot
loodsen van zeeschepen van en naar de Visamse havens. Voor deze afdeling zijn we op roek naar ean (m/v):

Jnuw functie: e komt terecht in een team dat, onder eiding van de financieel directeur, Jouw profiel: je hebt sen bachelordiploma, bij voorkeur in een boekhoudkundige rich-
zargt waer de financile fapportering asn het cethoofd. Je staat in voor de bedriffsecons-  ting. Ja hebt kennis van bedrijfseconnmische boekhouding en Rrancies] management
mische boekbouding van DAB Loodswezen. Daamaast werk je mee aan de uitgavenbosk- (balansanalyse, ratio’s berekenen, ...}, Je kunt viot werken met Excel en bent strasshe-
howding en de ontvangstenboekhouding. Zo sta je onder meer in voor het boeken, het stendig.

sanmaken en goediauren van de facturen en het aanmaken van mieuwe levisandiers en

idanten in het boekhoudsysteem, Ten siotte werk jo mee aan de vithauw van het intem

controlesysteem en volg fe de financisle en budgettaine sitiatie op,

Wij lm:d!n_;nu: wen bosiende job met een afiisselend takenpakket = sen contract van onbepaalde duur » plaats van tewerlstelling Antwerpen + een bruto-
rnaanli.ﬂlans ¥an 1 945 euro ® gratis woon-werkverloer met het openbaar vervoer » maaltijdcheques = een hospitalisatieverzekering en een aantrekkedijke
vakantieregeling * hauders van een buitenlands diplome of getuigschrift dienen bij de kandidaatstelling een gelijkwaandigheidsattest voor te laggen.

Interessa? I:Ie ufltgeilwm'da functiebeschrijving wind je terug op www.bouwmesaanviaanderen,be en www,jobpunt.be onder de knop ‘dewnloads’
Je cv en motivatishrief, met duidelijke vermelding van de referentie, stuur je uiterlijk 29 jumi 2008 via mail naar sotficitaties@jobpunt.be of per brief naar
™ l Jobpunt Vizanderen, t.a.v, Sara Calmein, Technologielaan 11, 3001 Haverles. Laatstejaarsstudenten komen aok in aanmerking voor deze vacature.

De Wlas=m=a averheid wil de samenlaving waarvace 7i zich inzet 20 gued magelijk waer dick worden eerd op bisis van hun kwaliteiten en vaardighedsn,

ongeacht gestacht. afkomst of handicap.

J Jobpunt Vinanderen ' www.jobpunt.be

TeTCUItur e 2010



-Branch of Industry I anaXis bouwt informatiesystemen gebaseerd op internet- en database- technnlngle.l

-Job Content
-HR Agency

-Period

Gl

Contextual Features

IT company

| Communicatieve|Senior SoftwareIEngineeﬂ

Als voortrekker binnen onze afdeling int
uitbouw van ons .NET-aanbod. We vrage
informatica en ervaring met program
Zie een gedetailleerde functiebeschrif

ontwikkelingen zal je instaan voor de
n universitaire opleiding met nadruk op
en het coachen van teams.

0D www.anaxis.be,

De afdeling OAB Loodsweren van het Agentschap voor Maritiem Disnstveriening en Kust zorgt voor het veilig en viot
loodsen van zeeschepen van en naar de Visamse havens. Voor deze afdeling zijn we op roek naar ean (m/v):

— il i

bOEkh OUd €1 (Antwerpen ref, vet 8419

Jnuw functie: je komt terecht in een team dat, onder leiding van de financieel ditecteur,  Jouw profiel: je hebt een h-
zargt vaer de financiéle mpportering aan het celhoofd, Je staat in voor da bedriffsecone-  ting. Je hebt kennis van b t t
mische boekhouding van DAB Loodswezen, Daamaast werk je mew san de uitgavenbosk- {batansanalyse, ratio’s besel g Ove rn I I l e n be-
howding en de ontvangstenboekhouding. Zo sta je onder meer in voor het boeken, het stendig.

sanmaken en goediauren van de facturen en het aanmaken van mieuwe levisandiers en
idanten in het boekhoudsysteem, Ten siotte werk jo mee aan de vithauw van het intem
controlesysteem en volg fe de financisle en budgettaine sitiatie op,

W] beden jou: een bosiende job met esn afwisselend takenpakkat = e8p contract van onbepaalde duur » plaats van tewerkstelling Antwerpen * gen bruto-
maantsalaris van 1 945 euro » gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer » maaltijdchenues « een hospitalisatieverzekering en een eantrekkelijke
vakantieregeling * hauders van een buitenlands diploma of getuigschift dienen bij de kandidaatstelling een gelijkwaandigheidsattest voor te laggen.

Interessa? De uitgebreide functiebeschrijving vind je terug op www.bouwmeeaanviaanderen.be en waw.jobpunt.be ender de knop ‘dewnloads’
Je cv en motivatishrief, met duidelijke vermelding van de referentie, stuur je uiterlijk 29 jumi 2008 via mail naar solticitatiesi@jobpunt.be of per brief naar
™ Jobpunt Vizanderen, t.a.v, Sara Calmein, Technologielaan 11, 3001 Haverles. Laatstejaarsstudenten komen aok in aanmerking voor deze vacature.
oh e Visamss averheid wil de samenlaving waarvocr 7if zich inzet 7o goed mogelijk weerspiegelen. Kandidaten wonden gemelectoerd op basis van hun kwaliteiten en vaarTighecen,
ongeacht gestacht. afkomst of handicap.

J Jobpunt Vinanderen www.jobpunt.be

Iercuiturd



Contextual Features

-Branch of Industry
-Job Content
-HR Agency

-Period

Gl

Information Technology | Industry
Service & HR Food

Sales Health
Finance Education &

research

Pharmaceutical Industry | Government

Energy & Safety unknown
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-Branch of Industry anaxis bouwt informatiesystemen gebaseerd op intermel IT job

-Job Content
-HR Agency

-Period

Gl

Contextual Features

Tal van nieuwe projecten doen ons 2oeken naar een

| Communicatieve|Senior SoftwareIEngineeﬂ

Als voortrekker binnen onze afdeling int
uithouw van ons .NET-aanbod. We vrage
informatica en ervaring met program
Zie een gedetaillieerde functiebeschril

en het coachen van teams.
0p www.anaxis.be,

S Vobiliteit en Openbare

- Alle vacatures bij Mobiliteit en Openbare Werken vind je o
De afdeling DAB Loodswezen wan het Agentschap voor Maritie Disnstveriening en Kust zorgt voor het veilig en viot
- S loodsen van zeeschepen van en naar de Viaamse havens. Voor deze afdeling zijn we op roek naar een (m/v):

— T L R

boe

e

kh DUd €1 (Antwerpen ref, vet 8419

Jnuw functie: je komt terecht in een team dat, onder leiding van de financieel ditecteur,  Jouw profiel: je hebt een
zorgt woor de financifle mpportering aan het celhioofd. Je stast fn voor de bedrijfsecons- ting. Je hebt kennis van b
mische boekhouding van DAB Loodswezen, Daamaast werk je mew san de uitgavenbosk- {batansanalyse, ratio’s besel
howding en de ontvangstenboekhouding. Zo sta je onder meer in voor het boeken, het stendig.

sanmaken en goediauren van de facturen en het aanmaken van mieuwe levisandiers en

idanten in het boekhoudsysteem, Ten siotte werk jo mee aan de vithauw van het intem

controlesysteem en volg fe de financisle en budgettaine sitiatie op,

Wij bieden jou: oen boelende job met een afiwisselend takenpakket = sen contract van onbepaalde duur = plaats van tewerkstelling Antwerpen + een bruta-
maantsalaris van 1 945 euro » gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer » maaltijdchenues « een hospitalisatieverzekering en een aantrekkelijke
vakantieregeling * houders van een huitenlands diploma of getuigschrift dienen bij d kandidaststelling een gelijkwaardigheidsattest voor te laggen,

Interesse? De uitgebreide functiebeschrijving vind je terug op www.bouwmeeaanviaanderen.be en www,jobpunt.be onder de knop ‘dewnloads’
Je cv en motivatishrief, met duidelijke vermelding van de referentie, stuur je uiterlijk 29 jumi 2008 via mail naar solficitaties@jobpunt.be of per brief naar
™ l Jobpunt Vizanderen, t.a.v, Sara Calmein, Technologielaan 11, 3001 Haverles. Laatstejaarsstudenten komen aok in aanmerking voor deze vacature.

De Vlasm=a averheid wil de samenlaving waarvoce 7i zich inzet 20 goed magelijk waerspiegalen, Kandidaten worten geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardighedsn,
ongeacht gestacht. afkomst of handicap.

J Jobpunt Vinanderen www.jobpunt.be

Iercuiturd

ontwikkelingen zal je instaan voor de
n universitaire GPFE'INHQ mét nadruk op




Contextual Features

Information Technology

-Branch of Industry

Human Resource Management

L O
-Job Content Sales & Marketing
Financial Jobs
-HR Agency
Technical Jobs S
-Period

Administration & Communication

Public Sector

(Other)

Q\A— Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010



Contextual Features

-Branch of Industry

-Job Content

-HR Agency

-Period

anaxis bouwt informatiesystemen gebaseerd op intemet- en database- technologie.
Tal van nieuwe projecten doen ons 2oeken naar een

| Communicatieve|Senior SoftwareIEngineeﬂ

Als voortrekker binnen onze afdeling intedarontwikkelingen zal je instaan voor de
uitbouw van ons .NET-aanbod. We vragegeen universitai ‘
informatica en ervaring met program en het coache
Zie een gedetailieerde functiebeschrilgi op www.anaiis. B

De afdeling OAB Loodsweren van het Agentschap voor Maritiem Disnstveriening en Kust zorgt voor het veilig en viot
loodsen van zeeschepen van en naar de Visamse havens. Voor deze afdeling zijn we op roek naar ean (m/v):

— L R

boe

kh OUd €1 (Antwerpen ref, vet 8419 —

Jnuw functie: je komt terecht in een team det, ander leiding van de financiesl directeur,  Jouw profial: je hebt een bachelordiploma, bii voorkeur in sen boekhoudkundige rich-
zorgt voor de financisle rapportering aan het celhioofd. Je sant in voor de bedrijfsecons-  ting. Ja hebt kennis van bedrijfseconomische boekhouding en Rnancles management
mische boekhouding van DAB Loodswezen, Daamaast werk je mew san de uitgavenbosk- {balansanalyse, ratio’s besekenen, ...). Je kint viot werken mez Excel en bent strassbe-
howding en de ontvangstenboekhouding. Zo sta je onder meer in voor het boeken, het stendig.

sanmaken en goediauren van de facturen en het aanmaken van mieuwe levisandiers en

idanten in het boekhoudsysteem, Ten siotte werk jo mee aan de vithauw van het intem

controlesysteem en volg fe de financisle en budgettaine sitiatie op,

Wij bieden jou: oen boelende job met een afiwisselend takenpakket = sen contract van onbepaalde duur = plaats van tewerkstelling Antwerpen + een bruta-
maantsalaris van 1 945 euro » gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer » maaltijdchenues « een hospitalisatieverzekering en een eantrekkelijke
vakantieregeling = hauders van een buitenlands diploma of getuigschrift dienen bij de kandidaatstelling een geliflwaandigheidsattest voor te laggen.

i i = MR O Www.bouwmeeaanviaanderen.be en wwwjobpunt.be onder de knop ‘dewnloads’
2 referentie, stuur fe uiterlijk 29 juni 2008 vie mail naar solticitatiesi@jobpunt.bie of per brief naar
.ol n 11, 3001 Heverlee, Laatstejaarsstudenten komen ack in aanmertking voor deze vacatire.

2o gued magelijk waerspiegelen. Kandidsten worden geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaarmigheden,

J Jobpunt Vigmnderen wiww.jobpunt.be

Gl
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Contextual Features

-Branch of Industry

-Job Content

-HR Agency

-Period

anaxis bouwt informatiesystemen gebaseerd op internet- en database- technologie.
Tal van nieuwe projecten doen ons zoeken naar een

| Communicatieve|Senior SoftwareIEnginuﬂ

Als voortrekker binnen onze afdeling intedirontwikkelingen zal je instaan voor de
uithouw van ons .NET-aanbod. We vragegiien universitaire opleiding met nadruk op
informatica en ervaring met program en het coachen van teams.
Zie een gedetailieerde functiebeschriji) op www.anaxis.be,

Mobiliteit en Openbare U9 :
B Alle vacatures bij Mobititeit en Openbare Werken vind je o X b s

De afdeling OAB Loodsweren van het Agentschap voor Maritiem Disnstveriening en Kust zorgt voor het veilig en viot
loodsen van zeeschepen van en naar de Visamse havens. Voor deze afdeling zijn we op roek naar ean (m/v):

Antwerpen, tef. vct'8419

Jouw functie: je komt terecht in een team dat, onder leiding van de financiesl directeur,
zorgt woor de financifle mpportering aan het celhioofd. Je stast fn voor de bedrijfsecons-
mische boekhouding van DAB Loodswezen, Daamaast werk je mew san de uitgavenbosk-
howding en de ontvangstenboekhouding. Zo sta je onder meer in voor het boeken, het
sanmaken en goediauren van de facturen en het aanmaken van mieuwe levisandiers en
idanten in het boekhoudsysteem, Ten siotte werk jo mee aan de vithauw van het intem
controlesysteem en volg fe de financisle en budgettaine sitiatie op,

Jouw profiel: fo hebt een bachelordiploma, bij voorkeur in een boekhoudkundige rich-
ting. Ja hebt kennis van bedrijfseconomische boekhouding en Rnancieel management
{balansanalyse, ratio’s besekenen, ...). Je kint viot werken mez Excel en bent strassbe-
stendig.

Wij bieden jou: oen boelende job met een afiwisselend takenpakket = sen contract van onbepaalde duur = plaats van tewerkstelling Antwerpen + een bruta-
maantsalaris van 1 945 euro » gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer » maaltijdchenues « een hospitalisatieverzekering en een eantrekkelijke
vakantieregeling * houders van een buitenlands diploma of getulgschrift dienen bij de landidaststelling een geliflwaandigheidsattest voor te laggen.
Jobpunt Viaanderen, t en ok in aanmerking voor deze vacature.

Interesse? De uitgebre Wl jobpunt.be onder de knop ‘dewnloads’
Je ov en motivatiehriaf, 2 O O 5 p mail naar soliicitaties@jobpunt.be of per brief naar
De Ylasm=s averheid wil de Sameniaving 0oT 71] il

ongeacht gestacht. afkomst of handicap.

. 1
JOh waarspiegelen. Kandidaten worden geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden,
Jobpunt Viaanderen www.jobpunt.be
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Contextual Features

-Branch of Industry

1989-1995
-Job Content

1995-2000
-HR Agency
-Period 2000-2005

2005-2008

Q\A— Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010



English in Job Titles

Variational Pragmatics:

CULTURAL

CONTEXTUAL

INTERNAL

Gl

anaxis bouwt informatiesystemen gebaseerd op internet- en database- technologie.
Tal van nieuwe projecten doen ons 20eken Naar een

| CommunicatiavelsenlurlSoftwareIEngineeﬂ

Als voortrekker binnen onze instaan voor de
uitbouw van ons .NET-aanbod. WINgagen eel unigersitaire opefding met nadruk op
informatica en ervaring met programMmli van teams

Zie een gedetailleerde functiebeschrijvin xis.be

Solliciteer bij voorkeur via onze website! dNa 0

gatiaan 43 = 3500 Hasselt - www.anaxis.be

Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010




Internal Features

-Length of Title
-Semantic Function
-Grammatical Complexity

-Priming

Gl

| CommunlcatieveISenlnrlSoftwarelEngineeﬂ

I bﬁﬁ'khﬂudf_:r (Antwerpen] n
2 slots

Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010
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Internal Features

[ Communicatieve[Senior|Software]Enginee
Length of Title ‘ personal rank | content | core

Semantic Function

core
Grammatical Complexity content
o rank
Priming
personal

Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010
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Internal Features

[ Communicatieve[Senior|Software]Enginee

Length of Title } smp smp| smp | smp

Semantic Function simplex

Grammatical Complexity compound
phrasal

Priming

Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010



Gl

Internal Features

Length of Title y y y y

Semantic Function

Grammatical Complexity
Priming

Influence of on slot on the other?
BINARY

Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010



overview

Background

English in job ads in two varieties of Dutch
- why Dutch - cultural background
- data collection
—> diachronic material
—> focus on job title
- influential features - contextual vs. internal
- analyses - regression models
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Statistical Analyses

Logistic regression
respons: “does slot contain English” (binary)
predictors: (A) contextual

(B) internal

Intercultural Variation:
- Main effect-model for Netherlandic Dutch
- Main effect-model for Belgian Dutch

Presenting results:
no actual regression output, but graphical representation

Gl



overview

Background

English in job ads in two varieties of Dutch
- why Dutch - cultural background
- data collection
—> diachronic material
—> focus on job title
- influential features - multivariate
- analyses - regression models

Results
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results: how much English is used?

English slots in Dutch titles
ND BD

eng

noEng

p for chi2 < 0.00001

Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010
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results: how much English is used?

MICRO
English slots in Dutch titles
ND BD

noEng

p for chiz < 0.00001

Gl

MACRO
ads written entirely in English

ND BD

eng

noEng

p for chiz= 0.18

Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010



results: contextual & formal locus of English?

BD model ND model
selected all variables all variables
pseudo R? 62,8% 50,2%

C 0.92 0.87

correct predictions

89% (vs. 72%)

80% (vs. 60%)

Sl




Branch

Reading effect /
sales

rv HR

behaviour of pharma
vs. IT

indr

heslth
erg.saf
food

fin
edu.reh
unknowwn

govern.cult

Gl

behaviour of

/ reference value
§ (IT)

estimate Enaglish

Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010



Branch
ref=1IT

“less English than
reference point”

“the further to the
left, the bigger the
difference”

S\

estimate Enaglish

Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010



Branch
ref=1IT

zales

=rv, HR

“no significant
difference”

indr

heslth
erg.saf
food

fin
edu.reh
unknowwn

govern.cult

Gl

estimate Enaglish




Branch

ref = [T
zales
sy HR

“more English than |
reference point” -
heslth
erg.saf
“the further to the food
right, the bigger the |
difference” ”
edu.rch
govern.cult

Sl

estimate Enaglish




Branch
ref = IT

Compare regions

phir

srv HR

orange = ND
blue = BD

purple = overlap

food

indr

sales

Gl

fin

erg.zaf

unkncwn

health

edu.rch

gowvern, cult

I
—II.
-

-
= =

——
i

T
cm—
o

Overlap = same

No overlap = difference

(note: size conf.int.)

3

I I
-1 b

estimate English

ovember 2010
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Contextual Features

branch
job content
HR agency
diachronic evolution

Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010



Branch
ref = IT

IT: most English

Regions: slightly
bigger effects in BD

Gl

phir

srv HR

food

indr

sales

fin

erg.zaf

unkncwn

health

edu.rch

gowvern, cult

—f—
e
b
i
"
—

b

e
et

T
e
o

-2 -1 1]

estimate English

BD
ND

ovember 2010



Branch S
I

ref = |1 N
Branch: Belgian Dutch Branch: Netherlandic Dutch
1 1 ] I 1 1 1 1 I ]
sni.HF * | phrm 1'
food emmp | zales t
phrm * =rv HR ==
indr ‘+' indr "'
unknawn * heslth t=
zales '*' erg.saf k
fin s=tam | food
eryg.zaf === fin t
health = edu.rch 4
gowern.cult * unknown
edu.rch '* gowvern. cult g

T T I I I T T I I T
-3 -2 -1 u] 1 -2 -2 -1 ] 1

estimate English estimate English
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Job Content
ref=1IT

Two groups:
|T/sales/finance/hr

techn/admin/public

Regions: very similar

Gl

s5les * f
i
fingnoe Ap—
i *
cther '—;"
techn "—' \
B, oodm '*‘ :
public *‘
T T
1 a

estimate English
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HR agency
ref = with HR

More English with
external agency

no

Regions: very similar

Gl

| |
-2 -1

estimate English

i
0

BD
ND



Diachronic Evolution | | —

ref = 89-95

2005-2002 . s *
BD: growing faster |

Trying to catch up?

2000-2005 ! e

1995-2000 Z G ——

i | |
0.0 0.5 1.0

Q.\A_ estimate English November 2010
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Fercentage English slots

1.0

0.8
I

0.4

0.z
I

bt
=

BD
ND

Diachronic Evolution

= HND
— BD

1889-1995

|
1895-2000

Feriod

I |
2000-2005 2005-2008
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Conclusion Contextual Features

Contextual locus of English:
recent ads written by HR agencies for modern jobs in Anglo-
Saxon oriented branches of industry

Intercultural Variation

contextual locus is similar for both regions, but slightly bigger
effects in Belgian Dutch: English is more tied to the locus

Gl
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Internal Features
length of the ad
priming
semantic function
complexity

Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010



ND

Nr of Slots
ref = “1 slot”

2 or3zlots ]

<initatiefrijke> <strategisch> <beleids> <adviseur> <bestuurlijke organisatie> <m/v>

Longer title
—> less English

complementary

strategies
delots. andup '*‘

l T | T I
-3 -2 -1 0 1

estimate English

Q.\A_ Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010



“Priming”
ref = "yes”

Gl

noEngany

BD
ND

I I
-2 -1

estimate English
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“Priming”
note

English anywhereelse | OTNBESOSHAEGRSE

> too broad to be called “priming”

Alternatives:

English in core

CommunicatevelSenrfotar JRgRGRH

English on the left side _Softwarellingineerl

English in deeper down

Communicateve SaniorSaMMATRIERGInGRH

Gl
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“Priming”
note

very high correlation between different operationalizations

But
some indications to believe that “core” is main responsible

7

“primeCORE” explains more variation than “primeL1”, “primeR1” ...

But
primeCORE was not included in the regression models due to
technical problems

Sl



semkFunc

ref = “core_gen” ..

Gl

content
GOre Spec *
core_other = a—
persanal *
| | |
] -2 1

estimate English

BD
ND



semFunc: what type of personal info? mmm

types of personal information * region

personal_traits £
personal_other =
personal_gender N

Intermediair Wacature

Q\A_ Intercultural Pragmatics, Madrid, November 2010



Complexity
ref = “simplex”

COMmp

tiny effect

Fh_Chi

Gl

' ' | | I

L.

| T I T
-2 -1 ] 1

gstimate Enalish
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overview

Background

English in job ads in two varieties of Dutch
- why Dutch - cultural background
- data collection
—> diachronic material
—> focus on job title
- influential features - multivariate
- analyses - regression models

Results

Conclusion
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Conclusion: English in Job Ads

Choice for English: Variational Pragmatics
- differences in linguistic culture

- impact of contextual parameters

- position and function in NP

Results:
- more English in ND
- contextual locus: similar for both regions, but BD
link effects found to debate communicative/symbolic?
- within NP: “priming” effect in BD

Future research:
- compare with macro-perspective
Q\/L functional analysis of general build-up of function title
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For more information:
http://wwwling.arts.kuleuven.be/qlvl
eline.zenner@arts.kuleuven.be



