
FamCompass – HVC_EVC 16/11/2010

FamCompass-Portfolio

Studiedag HVC/EVC
Kennisnetwerk EVC
16/11/2010
Dr. J. Dewispelaere
Hoger Instituut voor Gezinswetenschappen-HUB



FamCompass -HVC/EVC 16/11/2010

Doelen van het 
FamCompass Project

• Meten en valideren van in het gezin verworven competenties

• Gericht op (toegang tot) hoger onderwijs en arbeidsmarkt

• European policy of Lifelong Learning (LLL) and Accreditation of 
Prior Learning (APL)
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Project-partners

• Comenius University, Philosophical Faculty, Department of Andragogy (SK)

• German Youth Institute (DE)

• Higher Institute for Family Sciences (coördinator) (BE)

• Institute for Creative Proceedings (PL)

• Romanian Institute for Adult Education (RO)

• Västra Nylands Folkhögskola (FI)

• Vilnius College of Higher Education (LT)



INFO

www.famcompass.eu
www.hig.be
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http://www.famcompass.eu/
http://www.hig.be/


Structuur van FamCompass

 FamCompass-PortfolioDraad van Ariadne: 
Competenties verworven in gezinsleven in het opvoeden 
van/zorgen voor kinderen, samenleven met partners, 
zorgen voor oudere verwanten.

Portfolio-methode / EVCmethodologie
Cross-validatie van
- competentielijst 
- reflectiedossier
- bewijsstukken   
- bespreking van casussen
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FamCompass - Brussels, 23rd October 2009

Methodologie

Gezinscompetenties

Relevante beroeps- en 
opleidingsprofielen bvb.:

•Gezinswetenschappen
•Sociaal Werk
•Orthopedagogie
•Palliatieve Zorg
•Opvoeder
•Kinder Opvang
•Maternal Assistance
•Pre-school Education
•Ouderenzorg

Veronderstelde gezinscompetenties:

Bvb
•Ontwikkeling van een kind ondersteunen
•Zorg verlenen aan een oudere thuis
•Efficiënte tijdsmanagement

FamCompass-competenties



Lijst van 
gezinscompetenties

I. Specifieke Competenties
1. Gezinsrelaties en zorg

1. Opvoeding van/zorg voor kinderen
2. Relatie met en zorg voor partners
3. Relatie met en zorg voor oudere

               verwanten
2. Management van huishouden en

          sociale zekerheid.
II. Algemene competenties

Inschaling: EQF!
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Deel II-IV

II Reflectiedossier:
Deel 1: Sterkte-zwakte-analyse

Deel 2: STARR-methode
 
III Bewijsstukken

IV Casussen



Kwaliteitsbewaking, 
indicatoren en flexibiliteit

• Validiteit/betrouwbaarheid 
EVCprocedures

• Handleidingen

• Indicatoren (onderwijs ; 
loopbaancounseling)

• Flexibele portfolio...
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HVC-EVC

Inzetbaarheid:
• HVC: vooraf aan opleiding ; counseling

• EVC: vooraf aan opleiding
• Opleidingsportfolio : tijdens opleiding: 

procedures – gerichtheid op valoriseren 
van informeel en non-formeel leren 
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HVC-EVC: civiel effect 
hoog houden

• HVC instrumenten en hoger onderwijs: 
een boeiende en groeiende ontmoeting:

-leren reflecteren over 'competenties'
-empowerment binnen en buiten opleiding
-valideren in opleidingen
Elkaar kennen en 'open' inspireren – 

voortzetting werkgroep
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